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一 、课程概况

（一）课程定位
《工程力学应用》

定位：专业基础课

学时：90

学分：5

课程类型：理论+

实践课（B类）

教材：规划教材

教学内容：

工程结构物的强度

刚度和稳定性分析

前导课程

《工程识图与CAD》

《高等数学》

后续课程

五大基本核心

能力课程之一

《混凝土（钢）结构检算》

《铁路桥梁施工与维护》



一 、课程概况

（二）课程历程

出版“十二
五”高职规
划教材《工
程力学》

2013
获得院级

教学成果

一等奖

2011

参与“五
大能力”
中“ 结构
检算能力
的研究与
实践”

2012

立项院级精

品在线开放

课程

2016

参与省级、

国家级专

业资源库

建设

2016



一 、课程概况

（三）已有资源：试验条件

序号 名称

1 低碳钢、铸铁轴向拉伸

2 低碳钢、铸铁轴向压缩

3 细长压杆测临界力

4 纯弯曲梁测应力

5 纯弯曲梁测挠度

拉伸
压缩

压杆
弯曲



一 、课程概况

（三）已有资源：课程资源

序号 名称
数量

(2015年底)

1 文本 63个

2 图形图像 75个

3 演示文稿 73个

4 视频 25个

5 动画 5个

6 总计 241个

静态学习资源 动态学习资源

课程标准

教学设计

微课视频

作业习题

教学课件

……

课程通知

答疑讨论

在线测试

课程问卷

在线作业

……



一 、课程概况

（三）已有资源：课程团队

序号 姓名 年龄 职称

1 胡抜香（专任） 44 副教授

2 李连生（专任） 48 副教授

3 徐芙蓉（专任） 43 副教授

4 丁广炜（专任） 32 讲师

5 袁光英（专任） 31 讲师

6 王龙（专任） 40 讲师

7 金花（专任） 32 讲师

8 万学俭（企业兼职） 43 高工

1
50%

2
50%

职称结构

37%

50%

13%

年龄结构

1 2 3



汇报内容

课程概况一

目标标准二

诊断改进三

诊改成效四

存在不足五

采取措施六



二 、目标标准

学院《2016-2020
年课程建设规划》

“工程力学应用”
课程目标

 国家精品在线开放课程1门
 省级精品在线开放课程
 院级精品在线开放课程
 教改课程

铁道工程技术
专业建设规划

 国家精品在线开放课程2门
 省级精品在线开放课程5门
 院级精品在线开放课程60门
 教改课程80门



二 、目标标准

目标：选课人数2000人

现状：选课人数100人

目标：选课单位45家
现状：选课单位1家

目标：教学资源710条

现状：教学资源241条

目标：新形态一体化教材

现状：工学结合教材

目标：2019年参评国家精品在线开放课程

现状：2016年智慧职教平台建课



二 、目标标准

教学运行计划总表
建设方案

目标分解

课程建设 课堂教学

课程内容

课程标准

资源与教材

教学团队

实训条件

教学设计

考核改革

在线开放课程

教改课程

教学实施



二 、目标标准

铁工专业人才培养方案

课程
目标

平
衡
计
算

轴
向
拉
压

剪

切

扭

转

弯

曲

组
合
变
形

掌握基础力学知识
培养结构检算能力

情境
目标

课堂
目标

剪
切
计
算

挤
压
计
算

斜
弯
曲

拉
与
弯
曲

偏
心
受
压

学生的力学能力目标完成

课程建设

教学内容

教学方法

教学资源

教学团队

教学条件

课程考核

教学设计

剪切教学设计

挤压教学设计

课堂教学

利用课程资源进行
教学

课程建设
目标

以用
促建

以建
推用

建
用
结
合

国家精品
在线开放课程

……

在线开放课程应用

优化教学过程，保证学生培养质量。



二 、目标标准

教学运行

规范

课堂教学

标准

国家精品在线
开放课程建设

标准

 授课学生100%注册学习

 在线开展活动次数达到课时数的80%

 在线测试和作业次数达到课时数40%

 ……

 《教师日常教学行为规范》

 《关于全面使用移动教学助手的通知》

 ……

《教育部关于加强高等学校在线课程建设应用

与管理的意见》

《国家在线开放课程认定工作》

……
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三、诊断改进

课程要素
质控点
监测指标

常态化预警

校本数据平台，智慧职教平台



序号 项目 任务 质控点 2018年
1 建设目标 国家精品在线开放课程 国家精品在线开放课程 MOOC两轮
2

课程内容
课程调研 调研报告 有

3 课程内容修订 知识点模块表 修订
4 重难点修订 重难点分类表 修订
5 课程标准 修订铁工专业课程标准 课程标准 修订
6

资源与教材

制定资源建设方案 资源建设方案 修订
7 完成项目1资源建设

微课、音频、动画、图片、
习题

更新5%
8 完成项目2资源建设 更新5%
9 完成项目3、4资源建设 完成100%
10 完成项目5资源建设 完成100%
11 完成项目6资源建设 收集资料
12

教学团队

专任教师 人数 9
13 企业兼职教师（高工及以上） 人数 2
14 双师素质比例 一级以上 80%
15 职称结构 高级职称占比 40%
16 实训条件 实验室建设 实验开设数目 4
17 教学设计 制定知识点模块教学设计表 教学设计 修订
18 考核改革 细化考核方案 考核方案表 修订

2018
年任务

三、诊断改进

序号 任务 完成情况

1
视频资源
建设运行
（172个）

完成163个
完成率
（95%）

2
使用单位
推广

（10个）

实际单位7个
完成率
（70%）

3
选课人数
（500人）

实际435人
完成率
（87%）



2018年任务

三、诊断改进

序号 项目 任务 质控点 2018

1

在线
开放
课程

教学
资源

视频资源（微课、动画、音频） 269

2 非视频资源 412

3 作业总次数 10

4 习题总数 125

5 考试总次数 3

6 试题总数 70

7

教学
应用

选课总人数 1000

8 参与作业人数 500

9 参与考试人数 500

10 使用单位数 25

11
教改
课程

考核
方式
改革

考核形式数 2

12 过程性考核次数 3

13 过程考核占总成绩比例 30

序号 项目 任务 质控点 2018
14

教学
实施

课前
准备

是否有课程标准 是
15 是否有授课计划 是
16 授课计划与课程标准匹配度 100
17 是否有实验任务书、指导书 是
18 是否有多媒体课件（数目） 45
19

课堂
教学

出勤率 95%以上
20 调课率 低于10%
21 是否使用移动AAP教学 是
22 课堂活动记录 90
23 布置作业 20
24 作业上交率 100%
25 作业完成质量（平均分） 85
26 过程性考核 3
27 辅导答疑 12
28 实验项目开出个数 4
29

效果
评价

及格率 75%
30 平均分 70
31 优良率 20
32 课堂满意度（5星率） 90%
33 课堂满意度测评次数 20
34 学生评教（分数） 90



序号 项目 任务 质控点 2018年 一级预警 二级预警
1 建设目标 国家精品在线开放课程 国家精品在线开放课程 MOOC两轮 一轮 一轮
2

课程内容
课程调研 调研报告 有 有 有

3 课程内容修订 知识点模块表 修订 未修订 未修订
4 重难点修订 重难点分类表 修订 未修订 未修订
5 课程标准 修订铁工专业课程标准 课程标准 修订 未修订 未修订
6

资源与教材

制定资源建设方案 资源建设方案 修订 未修订 未修订
7 完成项目1资源建设

微课、音频、动画、图
片、习题

更新5% 1% 2%

8 完成项目2资源建设 更新5% 1% 2%

9 完成项目3、4资源建设 66 50 60

10 完成项目5资源建设 165 130 150

11 完成项目6资源建设 收集资料 未收集 未收集
12

教学团队

专任教师 人数 9 8 8

13 企业兼职教师（高工及以上） 人数 2 1 1

14 双师素质比例 一级以上 80% 80% 80%

15 职称结构 高级职称占比 40% 40% 40%

16 实训条件 实验室建设 实验开设数目 4 3 3

17 教学设计 制定知识点模块教学设计表 教学设计 修订 未修订 未修订
18 考核改革 细化考核方案 考核方案表 修订 未修订 未修订

三、诊断改进

本轮的监

测预警



序号 项目 任务 质控点 2018
一级
预警

二级
预警

14

教学
实施

课前
准备

是否有课程标准 是 否 否
15 是否有授课计划 是 否 够
16 授课计划与课程标准匹配度 100 95% 100%
17 是否有实验任务书、指导书 是 否 否
18 是否有多媒体课件（数目） 45 35 40
19

课堂
教学

出勤率 95%以上 90% 95%
20 调课率 低于10% 10% 8%
21 是否使用移动APP教学 是 否 否
22 课堂活动记录 90 60 80
23 布置作业 20 18 18
24 作业上交率 100% 85% 95%
25 作业完成质量（平均分） 85 75 80
26 过程性考核 3 2 2
27 辅导答疑 12 6 8
28 实验项目开出个数 4 3 3
29

效果
评价

及格率 75% 60% 65%
30 平均分 70 60 65
31 优良率 20 10% 15%
32 课堂满意度（5星率） 90% 80% 85%
33 课堂满意度测评次数 20 18 18
34 学生评教（分数） 90 80 85

三、诊断改进

本轮的监

测预警

序号 项目 任务 质控点 2018
一级
预警

二级
预警

1

在线
开放
课程

教学
资源

视频资源 269 200 240
2 非视频资源 412 300 370
3 作业总次数 10 7 8
4 习题总数 125 100 110
5 考试总次数 3 1 2
6 试题总数 70 50 60
7

教学
应用

选课总人数 1000 700 800
8 参与作业人数 500 400 450
9 参与考试人数 500 400 450
10 使用学校数 25 15 20
11

教改
课程

考核
方式
改革

考核形式数 2 1 1
12 过程性考核次数 3 2 2
13 过程考核占比 30 25 25



序
号

工学项目 节（任务） 知识点/技能点
教学
设计

图
片

电子
教案

PPT
微
课

音
频

动
画

题
库

规
范

负责
人

39 项目三

剪切构件力
学分析

剪切构件的内力
剪切的实用计算 2 3 2 2 2 1 3 2 1

王龙40 挤压的实用计算 2 1 2 2 2 1 2 1 0
41 剪切胡克定律 剪切胡克定律课程概况 1 3 1 1 1 1 0 0 0
42

项目四

扭转构件力
学分析

扭转构件的内力
扭矩计算 1 1 1 1 1 1 2 2 0 丁广

炜43 扭矩图 2 1 2 2 2 0 0 2 0
44 扭转构件应力与

强度计算
应力计算 1 1 1 1 1 1 0 1 0 李星

亮45 强度计算 1 1 1 1 1 1 0 2 0
46 扭转构件变形与

刚度计算
扭转构件变形计算 1 1 1 1 1 1 1 1 0

高歌
47 扭转构件刚度检算 1 1 1 1 1 1 0 2 0
48

项目五

弯曲构件力
学分析

弯曲构件的内力

单跨静定梁内力计算 4 2 4 4 4 3 5 2 1

金花
49 简易法绘制梁内力图 4 1 4 4 4 2 0 2 0
50 叠加法绘制梁内力图 3 1 3 3 3 1 0 2 0
51 多跨静定梁内力计算 3 2 3 3 3 2 1 2 0
52

影响线及其应用
影响线绘制 5 3 5 5 5 3 2 2 1

胡拔
香

53 最不利荷载位置 3 1 3 3 3 1 1 2 1
54 绝对最大弯矩 1 1 1 1 1 1 1 2 0
55

弯曲构件应力与
强度计算

正应力强度检算 4 2 4 4 4 1 2 3 1
张改
红

56 剪应力强度检算 1 1 1 1 1 1 1 2 1
57 纯弯曲梁正应力测定 1 1 1 1 1 0 1 1 0
58

弯曲构件变形与
刚度计算

弯曲构件变形计算 3 3 3 3 3 2 2 2 1
徐芙
蓉

59 纯弯曲梁挠度测定 1 1 1 1 1 0 0 0 0
60 弯曲构件刚度检算 2 1 2 2 2 1 0 2 0

合计 47 33 47 47 47 26 24 37 7

团队
分工

责任
落实
到人

三、诊断改进
工程力学应用课程项目3、4、5资源建设表



弯矩图

函数法

集中力 均布荷载 力偶

简介法 叠加法

三、诊断改进

工学结合
知识点

 优化课程教学内容

课程内容体系

序号 工学项目名称

1 工程力学应用基本理论

2 轴向拉（压）构件力学分析

3 剪切构件力学分析

4 扭转构件力学分析

5 弯曲构件力学分析

6 组合变形构件力学分析

9个

21个

 修订课程标准



三、诊断改进

 提升实验实训能力 序号 名称

1 低碳钢、铸铁轴向拉伸

2 低碳钢、铸铁轴向压缩

3 细长压杆测临界力

4 纯弯曲梁测应力、挠度



三、诊断改进

评价体系

细化235的考核方式

建立线上线下融合的
评价方式

 改革考核方式



三、诊断改进

增加1名专任教师，1名

企业兼职教师。

每年外出参加教学培训的老师总人次不少于6次，

现场学习每人不少于1次，每人发表论文不少于1篇。

结合教师个人发展规划，以及

课程要求培养：专业素养，教学方

法手段，多媒体制作，创新创业。

 提升教学团队整体能力



三、诊断改进

1号布置任务

15号收交微课脚本

与PPT 进行审阅

30号上交微课

监测

袁
光
英

以微课为资源建设主

线，其余同步进行。

预警



三、诊断改进

 推进课程建设进度



三、诊断改进

为国家级在线开放课程蓄力 — 最少2轮MOOC 上线



三、诊断改进

推进在线开放课

程应用

课后

课前 课中
 课堂设计
 资源开发
 资源推送
 设备准备
 活动设计
 任务下达

 任务分析
 微课学习
 重难点强化
 组织实施
 课堂研讨
 成果提交
 随堂测试

 在线作业
 效果分析
 案例巩固
 教学评价

学情分析

 推进在线开放课程应用



三、诊断改进

集体备课

资源推送
 课程团队协同发力

课 前 课 中 课 后



三、诊断改进
课 前

预警

课 中 课 后



三、诊断改进

 课程团队协同发力

课 前 课 中 课 后

三维动画

教学设计



三、诊断改进 课 前 课 中 课 后

监测



三、诊断改进
课 前 课 中 课 后

学
生
反
馈

核心能力作业

预警

监测



三、诊断改进
课 前 课 中 课 后

力学学社活动

现有成员：100人
每学期（4-5次）

线下扩展学习

参与人数
累计超过
1000人

举办力学技能大赛



三、诊断改进

平衡方程
基本形式

受力图

支座反力

力的投影 力矩 力偶

课堂教学：提问、作
业、考勤等

核心技能点：过程性测验。

提问 定期小测验

 常态化监测预警



三、诊断改进

 班级对比



序号 任务 完成情况 问题诊断改进方法

1
视频资源
建设运行
（172个）

完成163个
完成率
（95%）

聘请专业技术人员对本课程团队成员进行动画，微课
等制作方法的培训，合理安排任务内容，发挥各自的
特长。结合新形态一体化教材的建设同步进行，合理
安排资源内容，尽量做到任务典型，能多处使用，避
免重复建设。

2
使用单位
推广

（10个）

实际单位7个
完成率
（70%）

积极向铁工专业和地隧专业资源库的合作兄弟院校推
广，并利用老师出差培训等机会加入的微信群、QQ
群向其他学校推广。

3
选课人数
（500人）

实际435人
完成率
（87%）

通过教研活动，探讨APP使用过程中存在的问题，向
智慧职教平台提出诊断改进建议，加强对学生的宣传
力度。

三、诊断改进

2017年未完成任务



三、诊断改进

诊改目标达成情况



三、诊断改进

诊改目标达成情况



序
号

项目 任务 质控点 2018年 完成情况 结论

1 建设目标 国家精品在线开放课程
国家精品在线
开放课程

MOOC两
轮

一轮
未完
成

2
课程内容

课程调研 调研报告 有 有 有
3 课程内容修订 知识点模块表 修订 已修订 完成
4 重难点修订 重难点分类表 修订 已修订 完成
5 课程标准 修订铁工专业课程标准 课程标准 修订 已修订 完成
6

资源与教
材

制定资源建设方案 资源建设方案 修订 已修订 完成
7 完成项目1资源建设

微课、音频、
动画、图片、

习题

更新5% 更新5% 完成
8 完成项目2资源建设 更新5% 更新5% 完成
9 完成项目3、4资源建设 47 50 完成
10 完成项目5资源建设 78 85 完成
11 完成项目6资源建设 收集资料 收集资料 完成
12

教学团队

专任教师 人数 9 9 完成
13 企业兼职教师（高工及以上） 人数 2 2 完成
14 双师素质比例 三级以上 80% 90% 完成
15 职称结构 高级职称占比 40% 40% 完成
16 实训条件 实验室建设 实验开设数目 4 4 完成
17 教学设计 制定知识点模块教学设计表 教学设计 修订 已修订 完成
18 考核改革 细化考核方案 考核方案表 修订 已修订 完成

三、诊断改进

诊改
目标
达成
情况

计划共
列51项，
完成50
项，完
成率
98%，
教学运
行过程
良好。



三、诊断改进

任务 激励 学习 创新 改进

MO
OC
开设
两轮
未完
成

1.对参与MOOC资源建
设的教师进行奖励，期
末分配科研分。
2.对参与MOOC教学的
老师安排其外出参加相
关教学培训。
3.对参与MOOC学习的
合格者发放证书，在校
学生计入平时成绩。

本轮MOOC两轮未完成
原因主要是资源建设相
对滞后，影响MOOC开
设时间，导致只能完成
一轮学习。
1.邀请资源建设完成情
况较好的课程老师进行
建设经验交流。
2.邀请视频制作熟练的
老师进行微课软件培训。

聘请专业技术人员
对本课程团队成员
进行动画，微课等
制作方法的培训，
合理安排任务内容，
发挥各自的特长。
结合新形态一体化
教材的建设同步进
行，合理安排资源
内容，避免重复建
设。

资源数
目达到
预期要
求，线
上教学
正常进
行。

2018年未完成任务说明



汇报内容

课程概况一

目标标准二

诊断改进三

诊改成效四

存在不足五

采取措施六



四 、诊改成效

智慧职

教平台

目标达成良好
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四 、诊改成效

目标达成良好



四、诊改成效
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四 、诊改成效

学生质量意识增强



四 、诊改成效

目标：选课人数2000人

现状：选课人数1156人，完成50.3%。

目标： 选课单位45家

现状：选课单位40家，完成率87%。

目标： 教学资源710条

现状：教学资源637条，完成率

90%。
目标：新形态一体化教材

现状：已完成初稿

目标：2019年参评国家精品在线开放课程

现状：2018年9月25日上线，已完成一轮。



四 、诊改成效

对于2017年中视频资源完成率为95%；
在2018年中能很好完成。

经验：1.细分任务，落实细节；
2.计划明确，按月完成；
3.有效监督，保证质量。

落实235考核体系。 经验：1.考核方式的多样性（线上线下）；
2.考核内容的梯度性（课堂教学，核心能力点，工学项目
点）；
3.成绩公开，实时监测；
4.设置个性化考题。

借助移动平台实时管理，全面
把握学生学习动态。

经验



汇报内容

课程概况一

目标标准二

诊断改进三

诊改成效四

存在不足五

采取措施六



五 、存在不足

MOOC两轮 企业兼职教师现场

教学视频缺乏

未完成
任务

新问题



汇报内容

课程概况一

目标标准二

诊断改进三

诊改成效四

存在不足五

采取措施六



六、采取措施

MOOC两轮

企业兼职教师现场

教学视频缺乏

未完成
任务

新问题

采取措施 2018年11月开始MOOC第二

轮教学，2019年1月底完成。

与企业兼职教师一起在线上设计

教学，变被动等待兼职教师来学

校录视频为主动去现场录制教学

视频。



六、采取措施

2019年课程计划任务方案



序号 项目 任务 质控点 时间节点 负责人

1

新形
态一
体化
教材

项目1教材编写

微课、音
频、动画、
图片、习
题等收集
及建设

2019.01 袁光英

2 项目2教材编写 2019.02 胡拔香

3 项目3、4教材编写 2019.03 丁广炜

4 项目5教材编写 2019.03 金花

5 项目6教材编写 2019.04 张改红

6 项目7教材编写 2019.04 王龙

7 教材统稿 2019.05 石小庆

六、采取措施

申报2019年
国家精品在线开放课程

2019年课程建设方案中的任务重点突破

出版新形态一体化教材

完成MOOC开课3轮

序号 项目 任务 质控点 2019

1

在线
开放
课程

教学
资源

视频资源 282

2 非视频资源 428

3 作业总次数 10

4 习题总数 175

5 考试总次数 3

6 试题总数 100

7

教学
应用

选课总人数 2000

8 参与作业人数 1000

9 参与考试人数 1000

10 使用单位数 45




