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一 、诊改基础 

（一）基本情况 

104课时 

学时 

专业基础课（B类） 

性质 
焊接技术与自动化 

专业 

第一学期+第二学期 

教学模式 

基本 
情况 

机械识图与零件测绘 



一 、诊改基础 

（二）发展历程 
2012年 

2014年 

2017年 

2018年 

焊接技术与自动化专业开

设，专业基础课 

编写校本教材 

开始进行课程考核改革 

开始利用职教云课堂

开展混合式教学改革 



一 、诊改基础 

（三）已有资源 

课程教材 课程标准 考核方案 教学设计 教学课件 



一 、诊改基础 

（四）实训条件 

实 训
条 件 
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《机械识图与零件 

测绘》课程目标 

院级精品在线 

开放课程 

 国家精品在线开放课程 
 省级精品在线开放课程 
 院级精品在线开放课程 
 教改课程 

学院《2016-
2020年事业
发展规划》 

学院《2016-
2020年课程建

设规划》 

系部《2016- 
2020年建设 

规划》 

专业《2016-
2020年建设

规划》 

（一）目标确定 

二、两链确定 



课程建设标准

运行标准

备课标准

授课标准

辅导答疑标准

考试标准

教学检查标准

授课计划、教案、讲义

课堂纪律、教师仪态、学生互动

辅导答疑次数、效果

命题、评阅、录入、分析

期初、期中、期末检查

建设标准
院级精品在线

开放课程

课程标准

课程队伍建设

教学方法改革

考核方式改革

教学资源建设

实践教学

（二）课程标准 

二、两链确定 

 《教师日常教学行为规范》 
 《关于全面使用移动教学助手的通知》 
 《日常教学管理规范》 
 《陕西铁路工程职业技术学院教师任课

资格管理办法》 
 《课程标准制定的原则意见》 
 《中共陕西铁路工程职业技术学院委员

会教材建设与管理办法》 
 《考试管理办法》 
 《陕西铁路工程职业技术学院教学事故

认定及处理办法》 
 …… 

运 行 标 准 



（二）课程标准 

二、两链确定 

建 设 标 准 



（二）课程标准 

要素 目标 标准 
团队建设 团队教师5人，职称结构合

理，双师型教师达80%以上 
团队教师5人，职称结构

合理，双师型教师达
80%以上 

资源建设 共建成资源949个，其中动
态资源550个； 
习题1套（练习题200余道） 

资源总数896个，其中动
态资源448个 

课堂效果 开展混合式教学改革； 
推动使用手机移动助手APP 

教学目标明确，教学设
计和方法合理 
开展课堂教学改革 

课程考核 课程考核改革，过程性评价 评价方式合理 

二、两链确定 

建 设 标 准 



（三）诊断分析     
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二、两链确定 



（四）存在问题 

1 

2 3 

4 

传统课堂教学； 
手机移动助手使用较少 

传统考核方式，不能全方位、
全过程考核评价 

教师人数少，双师素质
教师比例低 

课程资源数量少 

二、两链确定 



（五）诊改目标 

 培育2名双师素质教师，新进1名青年教师； 

 丰富课程资源：还需建设资源729个，其中动态资源470个； 

 推进混合式教学改革；推动手机助手APP使用 

 课程考核改革：平时成绩20%+过程性考核30%+期末成绩50% 

二、两链确定 



（六）任务分解 

二、两链确定 



  （七）明确年度目标任务 

序号 2017年未完成任务 

1 培育双师型教师 

2 委派教师参加微课制作培训 

3 制作微课/个 

2017年未完成目标转入2018年度 

目标任务达成度：88% 

2017年共设立目标24项， 

其中3项未完成 

二、两链确定 



  （七）明确年度目标任务 

围绕课程年度建设目标任务与标准，设计了5大要素、23项指标、10个质量监控点。 

二、两链确定 

诊断要素 主要指标 目标值 

教师团队 

团队教师总人数/人 5 

培育双师素质教师/人 2 

招聘青年教师/人 1 

双师素质教师比例 80% 

课程资源 

课程资源总数 152 

动态资源数 95 

在线学习 48 

实训项目数 17 
实训项目开出率 100% 



二、两链确定 
  （七）明确年度目标任务 

诊断要素 主要指标 目标值 

教学改革 
教学改革类型：考核方式改革、混合式教学 考核方式改革 

考核方式改革：过程性考核次数 3 

混合式教学改革：采用混合式教学班级数占授课班级数比例 100% 

课堂教学 

授课按照授课计划执行 完全执行 
课堂移动教学助手：签到次数 12 
课堂移动教学助手：课堂活动 30 

课堂移动教学助手：测验、作业次数 12 

课堂移动教学助手：测验、作业学生成绩平均优良（80分以上）率 40% 

效果评价 

课堂移动教学助手：课堂教学满意度测评次数 12 

课堂移动教学助手：课堂教学满意度平均值 95% 

正方教务管理系统：授课教师评教平均得分 90 

总评成绩：及格率 80% 
总评成绩：优良率 30% 
总评成绩：平均成绩 65 
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三、改进实施 

（一）课程内部保证体系：构建课程各质量主体与要素 



  （二）具体实施 

2、丰富课程资源 

3、课堂教学改革 4、课程考核改革 

1、优化课程团队 

诊改 
实施 

三、改进实施 



  （二）具体实施：优化课程团队 

序号 姓名 职称 工作职责 

1 南黄河 副教授 
系部带头人、审定课程建设规划、监督诊
改推进 

2 张灵晓 讲师 
课程负责人，完善课程建设规划、优化课
程设计、修订课程标准、完善评价体系 

3 袁吉 讲师 完善课程建设规划、课程资源建设 

4 徐立青 助教 优化课程项目任务设计、实施课程教学、
课程资源建设、完善评价体系 

5 王文杰 见习教师 课程资源建设、课堂教学改革 

培育张灵晓、徐立青2名

双师素质教师， 

新进1名青年教师 

三、改进实施 



  （二）具体实施：丰富课程资源 
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三、改进实施 



  （二）具体实施：课堂教学改革 

依托职教云课堂，开展混合式教学改革，全程记录学生的学习轨迹 

三、改进实施 



  （二）具体实施：考核方式改革 

平时成绩30%+期末成绩70% 

考
核
改
革 

传统考核方式： 过程性考核： 

平时成绩20%+过程性考核成绩30% 

+期末考试成绩50% 

三、改进实施 



  （三）过程数据：监测 

监测形式 

监测内容 

1.每两周召开课程团队会议，检查阶段任务，监测课程建设进展； 

2.利用云课堂数据实时监测； 

3.期初、期中、期末教学检查，监测教学开展情况； 

根据课程建设目标任务和标准，从课程建设和教学运行两个方面，

确定10个质量监测点。 

4.开展课程满意度测评，监测教学效果。 

三、改进实施 



  （三）过程数据：预警 

移动教学助手APP使用情况预警： 
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三、改进实施 



移动教学助手APP使用情况预警： 

课堂活动预警： 上传资源数量预警： 
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  （三）过程数据：预警 

三、改进实施 



三、改进实施 

  （三）过程数据：改进 

教师使用APP频率低，积极性不够：学院出台课堂移动教学助手使用办法 
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四、诊改成效 
（一）团队建设 

副教授 

20% 

讲师 

40% 

助教 

20% 

见习教师 

20% 

职称结构 

新进1名青年教师，培育2名双师素质教师，双师比例达80% 

职称结构合理 



四、诊改成效 
（二）资源建设 
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本轮建设目标：713 
本轮建设个数：646 
目标达成度：90% 

本轮建设目标：300 
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目标达成度：84% 
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四、诊改成效 

（三）课堂教学改革 

项目化教学开出率100% 教学助手APP使用率100% 



四、诊改成效 

（三）课堂教学改革 
以学生为主，注重培养学生绘图能力，绘图水平提高 



四、诊改成效 

（三）课堂教学改革 

经课堂教学改革，课堂满意度提高 



四、诊改成效 

（四）课程考核改革 

通过课程考核方式改革，全方面、全方位考查学生学习情况，成绩有所提高 

2017年 

2018年 
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五、不足分析 

资源不足，尤其动态资源建设速度较慢 

全面总结课程建设和教学运行取得的成效，查找存在的问题并分析原因： 

原因: 

问题: 

1、团队教师受制作水平限制； 

2、任务分配不明确。 
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六、下轮措施 

加快资源建设 

 培训微课制作软件： 

     Flash、Camtasia Studio 8软件 

任务分配到人 

设置时间节点，进行督促预警 

团队 
人员 负责内容 时间节点 

南黄河 校本教材图片资源 2019.6 

张灵晓 习题讲解视频1套 2019.9 

徐立青 微课10个，动画素材20个 2019.12 

王文杰 AutoCAD操作视频30个 2019.12 

袁  吉 AutoCAD操作视频23个 2019.12 



汇报完毕， 

敬请指教！ 
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