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课程简介 1 

试验员岗位容 

课程性质：与业核心课程 

 课      时：64+96=160课时 

 学      分：3.5+5.5=9.0学分 

开设学期：第2、3学期 

课程内容：常见工程材料的技术性能及

其检测方法，混合料的组成设计 

实训条件 发展历程 已有资源 课程定位 课程团队 



1 

2009年 

院级精品课程 

2008年 

模块化教学改革 

2013年 

省级网络课程 

2015年 

慕课开发重点教改课题 

2012年 

院精品资源共享课程 

实训条件 课程定位 已有资源 发展历程 课程团队 课程简介 
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课程资源情况 

资源数量 
共计214个 

微课11个5% 音频文件 

9个4% 

动画6个 
3% 

PPT课件32个 
15% 

文本文件79个 
37% 

视频44个 
21% 

图片图形 

33个15% 

实训条件 课程定位 发展历程 已有资源 课程团队 课程简介 
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教师团队现有教师7名，专任教师6人，企业兼职教师1人。年龄结构、职称

结构，双师结构比例如下： 

33% 

56% 

11% 

年龄结构 

45岁以上 30-45岁 30岁以下 

职称结构 

高级职称 中级职称 

双师结构 

双师教师 非双师教师 

实训条件 课程定位 已有资源 课程团队 发展历程 课程简介 
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课程定位 发展历程 已有资源 

建有胶凝材料、集料、沥青等11个实训室，实施6S管理。 

实训条件 课程团队 课程简介 



2 目标 标准 诊改设计 

SWOT 
分析 

优势 
劣势 

机遇 挑战 

基于省级教学团队 

课程建设基础良好 

教师承担项目多， 

任务重，精力有限 

到2020年，认定3000余门 

国家精品在线开放课程 
竞争激烈 

（一）基础分析： 
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《2016-2020年道桥
系建设发展规划》 

《2016-2020年学院
课程建设规划》 

 2门国家精品在线开放课程 

 5门省级精品在线开放课程 

 院级精品在线开放课程 

 教改课程 

《2016-2020土木工程
检测技术与业建设规划》 

 1门国家精品在线开放课程   

 3门院级精品在线开放课程 

 5门院级教改课程 

目标 标准 

 2门国家精品在线开放课程 

 1门省级精品在线开放课程 

 7门院级精品在线开放课程 

 12门院级教改课程 

诊改设计 



2 目标 标准 

国家精品在线开放课程 

线上+线下混合式教学 

诊改设计 
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请在此 

添加关键字 

培养目标 

1 
社会能力 

团队合作、沟通和协调、职业 

健康与安全理念、科学严谨态度 

方法能力 专业能力 

土木工程材料试验与检

测、混合料的组成设计 

自主学习、查阅资料 

逻辑分析、创新意识 

目标 标准 诊改设计 
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诊断 
要素 

目标与任务 基础值 目标值(2020年） 

1.课程 
目标 

课程建设目标：国家级精品在线开放课程 院级精品资源共享课 国家级精品在线开放课程 

根据专业人才培养方案完善课程教学目标 / / 

2.课程 
基础 

完成课程标准制定或修订 / / 

课程标准契合人才培养方案 / / 

授课计划契合课程标准 / / 

根据学院教材建设与管理办法要求选用教材 / / 

教案（含教学设计）齐全 / / 

制订B类课程课内实训任务单 / / 

教案（含教学设计）符合学院教学工作规范 / / 

教案（含教学设计）契合授课计划 / / 

授课教师人数达到 3 5 

授课教师满足教学需要 / / 

优化教师职称结构 
骨干教师4名,双师素质教师比例

100%,企业兼职教师1名 
骨干教师7名,双师素质教师
比例100%,企业兼职教师2名 

目标 标准 诊改设计 
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诊断 
要素 

目标与任务 基础值 目标值(2020年） 

3.课程资源 

课程资源总数不少于 214个 700个 

动态资源数不少于 70个 300个 

在线学习人数达到 720人 5000人 

实训项目数 20个 24个 

实训项目开出率达到 100% 100% 

4.教学改革 

教学改革级别 院级教改 省级教改 

考核方式改革 过程性考核 过程性考核 

混合式教学改革 / 授课班级100% 

目标 标准 诊改设计 



2 

诊断要素 目标与任务 基础值 目标值(2020年） 

5.课堂教
学 

课堂移动教学助手：签到?次 0 80 

课堂移动教学助手：课堂活动达到?次（包括投票/问卷/课堂表现/答疑/讨
论/头脑风暴） 

0 400 

课堂移动教学助手：测验、作业达到?次 0 64 

课堂移动教学助手：学生任务参与率 0 100% 

课堂移动教学助手：测验、作业学生成绩平均优良（80分以上）率不少于? 0 50% 

6.教学效
果 

课堂移动教学助手：课堂教学满意度测评达到?次 / 60 

课堂移动教学助手：课堂教学满意度平均值不低于 / 90% 

正方教务管理系统：授课教师评教平均得分不低于?分 85 90 

总评成绩：及格率不低于？ 83% 90% 

总评成绩：优良率不低于?% 15% 20% 

总评成绩：平均成绩不低于?分 65 70 

目标 标准 诊改设计 
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教学运行 

规范 

课埻教学 

标准 

国家精品在线
开放课程建设

标准 

 授课学生100%注册学习 

 在线开展活动次数达到课时数的80% 

 在线测试和作业次数达到课时数40% 

 …… 

 《教师日常教学行为规范》 

 《关于全面使用移动教学助手的通知》 

 …… 

 《教育部关于加强高等学校在线课程建设应用 

    与管理的意见》 

 《国家在线开放课程认定工作》 

  …… 

标准 目标 诊改设计 
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国家
精品
在线
开放
课程 

课程内容 

课程教学设计 

教学活动与教师指导 

课程团队 

应用效果与影响 

课程有效运行 

标准 目标 诊改设计 
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土木工程材料 
试验与检测课程 

建设标准 
国家级精品 

在线开放课程 

课程标准 

教材建设 

课程队伍建设：骨干教师、双师 

教学方法改革：混合式教学 

考核方式改革：模式二 

实践教学：占50% 

教学资源建设：视频（非视频）资源 
 

 

标准 目标 

运行标准 

备课标准 

授课标准 

辅导答疑标准 

考试标准 

教学检查标准 

授课计划、教案、教学设计 

课堂纪律、教师仪态、师德 

辅导答疑次数、辅导答疑效果 

命题、评阅、录入、装订 

三级巡查、期初、期中、期末检查 

诊改设计 



诊改实施 3 
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    课程建设以年度为周期、课程教学以学期为周期的诊改工作机制。围绕课程年度建设

目标仸务不标准，设计了33项指标、20个质量监控点。 

诊断要素 监测点（2017年度/2018年度） 预警（2017年度/2018年度） 

1.课程基础 

完成课程标准制定或修订 人才培养方案定稿后15日未修订 

制订授课计划 下达教学任务后15日内未制订 

授课计划契合课程标准 课时误差超过±2，内容误差超过3% 

制订B类课程课内实训任务单 开课前两天未制订 

教案（含教学设计）契合授课计划 内容误差超过3% 

2.课程 
资源 

课程资源总数不少于480个/550个 8月底前少于240个/300个 

动态资源数不少于80个/150 8月底前少于40个/75 

在线学习人数达到1500人/3000 开课4周少于1000人/2500 



诊改实施 3 
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诊断要素 监测点（2017年度/2018年度） 预警（2017年度/2018年度） 

3.教学改革 考核方式改革：过程性考核 期中教学检查考核次数少于2次 

4.课堂教学 

课堂移动教学助手：签到25次/45次 期中教学检查少于10次/20次 

课堂移动教学助手：课堂活动达到100次/（包括投票/
问卷/课堂表现/答疑/讨论/头脑风暴）200次 

期中教学检查少于50次/100次 

课堂移动教学助手：学生参与率不少于90%（2018年） 连续2次课少于85% 

课堂移动教学助手：测验、作业达到25次/39次 期中教学检查少于12次/18次 

课堂移动教学助手：测验、作业学生成绩平均优良
（80分以上）率不少于20%/30% 

连续2次低于15%/25% 



诊断 
要素 

监测点（2017年度/2018年度） 预警（2017年度/2018年度） 

5.教学效果 

课堂移动教学助手：课堂教学满意度测评达到45次 期中教学检查少于23次 

课堂移动教学助手：课堂教学满意度平均值不低于80% 期中教学检查低于75% 

正方教务管理系统：授课教师评教平均得分不低于85分 督导反馈效果差或学生座谈会反馈差 

总评成绩：及格率不低于84% 过程性考核及格率低于80% 

总评成绩：优良率不低于15% 过程性考核优良率低于10% 

总评成绩：平均成绩不低于65分 过程性考核平均成绩低于60分 

诊改实施 3 
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      以课程监测点产生的大数据为基础，结合学年课程分析报告，对课程教学过程中

存在的问题和丌足进行归纳分析，形成课程诊断报告。 

诊改实施 

大数据分析与质量监控平台 



3 诊改实施 

完善课程教学文件 

修订课程建设方案1个 

修订课程标准1个 

修订考核方案1个 

编制教学设计80个 

配套建设课程资源 

划分知识点100个 

配套课件71个 

录制微课65个 

录制试验视频10个 

图片80个 

 



3 诊改实施 

线上教学 线下教学 

混合式教学 



诊改实施 3 

课埻教学 

课中 

 仸务分析 
 知识点强化 
 组织实施 
 课埻反馈 
 课埻总结 

课后 

 仸务检查 
 学生评价 
 项目化考核 
 拓展项目布置 

课

前 

课前 

 教学设计 
 资源开发 
 资源推送 
 教学条件准备 
 仸务下达 



诊改实施 3 

实训项目开出率 
成绩分析报告 

课埻满意度 督导听课、学生（教师）座谈 

效果 
评价 
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 考核方式 

实行“项目考核+实做过关考核+理论终结性考核”，以学生成果为导向的 

“全程评价”考核模式，突出学生的技能培养。 

诊改实施 

总
评
成
绩 

平时考核
40% 

过程性考
核30% 

期末考核
30% 

平时考核
20% 

过程性考
核50% 

期末考核
30% 

2017年 2018年 
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课

后 

 课程团队 

 业务培训   听课、赛教  教研活劢  下现场锻炼  行业资栺证书 

诊改实施 
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 实训条件：更新设备，拓展试验项目 

诊改实施 



诊断要
素 

2017年度 2018年度 

目标 完成情况 目标 完成情况 

1.课程 
目标 

课程建设目标：院级精品在线开放课
程 

未完成 
课程建设目标：院级精品在线开
放课程 

公示中 

2.课程基
础 

完成课程标准制定或修订 完成 完成课程标准制定或修订 完成 

制订授课计划 完成 制订授课计划 
完成 

 

授课计划契合课程标准 契合 授课计划契合课程标准 契合 

教案（含教学设计）齐全 完成 教案（含教学设计）齐全 完成 

制订B类课程课内实训任务单 制订 制订B类课程课内实训任务单 制订 

教案（含教学设计）契合授课计划 完成 
教案（含教学设计）契合授课计
划 

完成 

课程团队双师素质教师人数 完成 课程团队双师素质教师人数 完成 

骨干教师人数 完成 骨干教师人数 完成 

4 取得成效 



诊断要
素 

2017年度 2018年度 

目标 完成情况 目标 完成情况 

3.课程 
资源 

课程资源总数不少于480个 完成 课程资源总数不少于550个 
完成 
（制作不精良） 

动态资源数不少于80个 完成 动态资源数不少于125个 完成 

在线学习人数达到1000人 完成 在线学习人数达到1500人 
完成 
（第2期204人） 

实训项目开出率达到100% 完成 实训项目开出率达到100% 完成 

4.教学 
改革 

教学改革级别：院级教改 实施 教学改革级别：院级教改 实施 

考核方式改革：过程性考核 已实施 考核方式改革：过程性考核 基本完成 

考核方式改革：过关考核 考工结合形式完成 考核方式改革：过关考核 
未完成 

（学期末进行） 

4 取得成效 



诊断要
素 

2017年度 2018年度 

目标 完成情况 目标 完成情况 

5.课堂 
教学 

 

按照授课计划开展教学 完成 按照授课计划开展教学 完成 

课堂移动教学助手：签到25次 未完成（17次） 课堂移动教学助手：签到45次 完成（55次） 

课堂移动教学助手：课堂活动达

到100次（包括投票/问卷/课堂表

现/答疑/讨论/头脑风暴） 

未完成（65次） 
课堂移动教学助手：课堂活动
达到200次（包括投票/问卷/课
堂表现/答疑/讨论/头脑风暴） 

完成（201次） 

课堂移动教学助手：学生参与率
不少于85% 

未完成（82%） 
课堂移动教学助手：学生参与
率不少于95% 

未完成（88%）

课堂移动教学助手：测验、作业
达到25次 

未完成（21次） 
 

课堂移动教学助手：测验、作
业达到39次 

31次（课程未
结束） 

课堂移动教学助手：测验、作业
学生成绩平均优良（80分以上）
率不少于10% 

已到达（11%） 
课堂移动教学助手：测验、作
业学生成绩平均优良（80分以
上）率不少于30% 

达到（32%） 

4 取得成效 



诊断要
素 

2017年度 2018年度 

目标 完成情况 目标 完成情况 

6.教学 
效果 

 

课堂移动教学助手：课堂教学满意
度测评达到45次 

/ 
课堂移动教学助手：课堂
教学满意度测评达到45次 

已完成（89次） 

课堂移动教学助手：课堂教学满意
度平均值不低于85% 

/ 
课堂移动教学助手：课堂
教学满意度平均值不低于
80% 

已达到 

正方教务管理系统：授课教师评教
平均得分不低于85分 

完成（87分） 
正方教务管理系统：授课
教师评教平均得分不低于
85分 

已达到 
（上半学期已达到 

总评成绩：及格率不低于80% 已达到（92%） 
总评成绩：及格率不低于
84% 

已达到 
（上半学期已达到） 

总评成绩：优良率不低于15% 已达到（30%） 
总评成绩：优良率不低于
15% 

已达到 
（上半学期已达到 

总评成绩：平均成绩不低于62分 已达到（75分） 
总评成绩：平均成绩不低
于68分 

已达到 
（上半学期已达到 
（72分） 

4 取得成效 



序号 诊断问题 原因分析 采取措施 

1 签到次数、课埻活劢少 教师移劢劣手使用丌熟练 培训，相互学习 

2 学生教学活劢参不率低 学生线上学习积极性丌高 
课程团队交流，
优化教学设计 

3 测验、作业次数少 前期建设阶段，习题数量丌够多 增加习题数量 

4 取得成效 

    根据课程建设规划，2017年33项指标中，29项完成，4项未完成，目标达成度为

90.90%。 



序
号 

诊断问题 原因分析 采取措施 

1 劢态资源质量 教师制作能力 
培训不与业制作公司合
作 

2 学生教学活劢参不率低 学生生源变化、教学设计不学情适合度 
增加线上考核比例，优
化教学设计 

3 在线开放课程人数 一学期开两次、宣传不影响力 
随学期进行开设，提高
优质资源建设 

4 取得成效 

根据课程建设规划，2018年截止11月底，33项指标中，32项完成，1项未完成，

目标达成度为96.97%。 



4 取得成效 

基于与业教学资源库，建成标准化课程，应用广 

学校使用 企业培训 



4 取得成效 

在智慧职教MOOC学院建成了在线开放课程 



4 取得成效 

采用线上线下混合式教学模式，增强学生学习积极性，提高了教学效率 



4 取得成效 

 教师业务能力显著提高 



4 取得成效 

 实行过关考核，突出学生的实践技能培养，取得显著成绩 



5 存在不足 

 优质资源建设缓慢：2018年目标
精品微课5个，正在制作中 
 

 针对生源水平参差丌齐，线上线

下混合式教学有待进一步优化 



6 改进计划 

系部支持，加强课程团队建设，提高教师资源制作水平不

教学设计能力 

合理利用移劢劣手互劢功能，及时了解学生课埻掌握情况，

优化考核成绩比例，提高学生主劢学习的积极性 

利用课程所在与业资源库及在线开放课程平台，在合作院

校不企业中进行大力推广 



请各位专家批评指正！ 


