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01 课程简介 



课程简介 课程定位 发展历程 已有资源 

       《路基路面施工不检测》 

适应与业：土木工程检测技术与业 

课程类型：与业核心课 

课       时：120学时（64+56） 

学       分：6.5学分 

开       设：第3、4学期 

主要内容：铁路路基工程检测、公路路基工  

                 程检测、路面基层、底基层试验检 

                 测、路面工程试验检测的方法和评 

                 定标准。 

实训条件 课程团队 



土木工程检测技术专业人才培养规格 

课程定位 发展历程 已有资源 实训条件 课程团队 课程简介 



2013年 2015年 

2016年 2012年 

2010年 

被评为院级精

品资源共享课 

实施教学改革，由

64调整到120学时 

教材出版； 
实行过关式考核 课程团队制作的微课

在国家级比赛中分获
二、三等奖 

院级课改结题； 
更名为路基路面施工
不检测 

发展历程 课程定位 已有资源 实训条件 课程团队 课程简介 



知识点微课 

教材教辅资源 

微课资源     

拓展资源 

教材、实训报告册、教
学课件、施工劢画、施
工视频等     

习题库、图片、学生作品     

       经过课程团队多年的丌懈努力，形成了 “以公路施工过程为主线，任务驱

劢，过关式考核”的课程特色，建设课程资源共205条。 

发展历程 课程定位 已有资源 实训条件 课程团队 课程简介 



路基路面检测实训室 道桥综合检测实训基地 

20

项
实
训
项
目 

发展历程 课程定位 已有资源 实训条件 课程团队 课程简介 



发展历程 课程定位 已有资源 实训条件 课程团队 

教师团队现有教师6名，专任教师5人，企业兼职教师1人。年龄结构、职称

结构，双师结构比例如下： 

课程简介 

16.70%

66.60%

16.70%

年龄结构

45岁以上 35岁到45岁 35岁以下

50%50%

职称结构

高级职称 中级职称

83.30%

16.70%

双师结构

双师教师 非双师教师



02 诊改设计 



诊改设计 

《学院2016-2020年
课程建设规划》 

《路基路面施工不检测》
建设目标 

院级教改课程 混合式教学 

 2门国家精品在线开放课程 
 5门省级精品在线开放课程 
 院级精品在线开放课程 
 教改课程 

《2016-2020年土木
工程检测技术与业建设
规划》 

 1门国家精品在线开放课程 
 3门院级精品在线开放课程 
 亓门院级教改课程 

混合式教学 

目 标 标 准 

《2016-2020年道桥工
程系建设发展规划》 

 2门国家精品在线开放课程 
 1门省级精品在线开放课程 
 7门院级精品在线开放课程 
 12门院级教改课程 



课程建设方案 2016年∽2020年课程建设目标 

目 标 标 准 诊改设计 



诊断要素 2018年度目标与任务 预警 

1.课程目标 
课程建设目标：院级教改课程 

根据专业人才培养方案完善课程教学目标 

2.课程基础 

完成课程标准制定或修订 

课程标准契合人才培养方案 

制订授课计划 

授课计划契合课程标准 

根据学院教材建设与管理办法要求选用教材 符合学院教材建设与管理办法 

教案（含教学设计）齐全 

制订B类课程课内实训单 

教案（含教学设计）符合学院教学工作规范 学院教师教学工作规范 

教案（含教学设计）契合授课计划 

本课程授课教师数量 授课教师人数达到2人 

授课教师满足教学需要 教师每周授课课时不超过24 

优化教师职称结构 

目 标 标 准 诊改设计 



诊断要素 2018年度目标与任务 预警 

3.课程资源 

课程资源总数达到269个 最低标准为120个 

动态资源数达到144个 最低标准为36个 

在线学习人数达到150人 最低标准为一个教学班50人 

实训项目数20个 符合课程标准要求 

实训项目开出率达到100% 

4.教学改革 
教学改革类型：混合式教学 

混合式教学改革：采用混合式教学
班级数达到授课班级数的100% 

目 标 标 准 诊改设计 



诊断要素 2018年度目标与任务 预警 

5.课堂教学 

按照授课计划开展教学 

课堂移动教学助手：签到50次 最低标准36次 

课堂移动教学助手：课堂活动达到120次（包括投票/问卷/
课堂表现/答疑/讨论/头脑风暴） 

最低标准120次 

课堂移动教学助手：测验、作业达到48次 最低标准48次 

课堂移动教学助手：测验、作业学生成绩平均优良（80分
以上）率达到80% 

课堂移动教学助手参与率 最低标准90% 

6.教学效果评价 

课堂移动教学助手：课堂教学满意度测评达到36次 最低标准36次 

课堂移动教学助手：课堂教学满意度平均值达到85% 最低标准85% 

正方教务管理系统：授课教师评教平均得分达到85分 最低标准85分 

总评成绩：及格率达到60% 

总评成绩：优良率达到35% 

总评成绩：平均成绩达到60分 最低标准60分 

目 标 标 准 诊改设计 



目 标 标 准 诊改设计 



目 标 标 准 

路基路面施工与
检测课程 

备课标准 

授课标准 

辅导答疑标准 

考试标准 

院级教改课程 

教学检查标准 

课程标准 

课程队伍建设：培养一名骨干教师 

教学方法改革：混合式教学 

考核方式改革：模式二 

实践教学：占50% 

教学资源建设：静态、动态资源 

 

 

授课计划、教案、教学设计 

课堂纪律、教师仪态、师德 

辅导答疑次数、辅导答疑效果 

命题、评阅、录入、装订 

三级巡查、期初、期中、期末检查 

运行标准 

建设标准 

诊改设计 



03 诊改实施 



诊改实施 

  建立课程建设以年度为周期、课程教学以学期为周期的诊改工作机制。围绕课
程年度建设目标任务不标准，设计了33项指标、16个质量监控点。 

序号 质量监控点 

1 课程资源总数达到269个 

2 动态资源数达到144个 

3 在线学习人数达到150人 

4 实训项目数20个 

5 实训项目开出率达到100% 

6 采用混合式教学班级数达到授课班级数的100% 

7 课堂移动教学助手：课堂活动达到120次（包括投票/问卷/课堂表现/答疑/讨论/头脑风暴） 

8 课堂移动教学助手：测验、作业达到48次 

课堂移动教学助手：测验、作业学生成绩平均优良（80分以上）率达到80% 9 

10 课堂移动教学助手参与率 

11 课堂移动教学助手：课堂教学满意度测评达到36次 

12 课堂移动教学助手：课堂教学满意度平均值达到85% 

13 正方教务管理系统：授课教师评教平均得分达到85分 

14 总评成绩：及格率达到60% 

15 总评成绩：优良率达到35% 

16 总评成绩：平均成绩达到60分 



诊改实施 

诊改实施 

课程团队 

课程资源 

课埻教学 

考核方式 



序
号 

姓名 职称 责     任 

1 张小利 讲师 

课程负责人、编制学习情境一、四习题，编制
实训指导，利用云课埻APP开展教学、利用企
业员工培训及技能比武时推广课程应用、监督
诊改推进 

2 郭俊娥 讲师 
编制学习情境五习题，编制实训指导，利用云
课埻APP开展教学、利用企业员工培训及技能
比武时推广课程应用 

3 赵丽萍 副教授 
编制学习情境二习题，编制实训指导，利用企
业员工培训及技能比武时推广课程应用 

4 梁小英 副教授 
编制学习情境三习题，编制实训指导，利用企
业员工培训及技能比武时推广课程应用 

5 刘群 工程师 
编制学习情境六习题，编制实训指导，利用企
业员工培训及技能比武时推广课程应用 

6 刘长江 
高级工
程师 

搜集工程案例，过关式考核 
 

与职教师 

课程负责人 

企业兼 
职教师 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



1 检测新技术培训 

2 教学方法培训 

资源制作技术培训 3 

技能大赛、教学能力竞赛 4 

…… 4 

诊改实施 

2018年1
月深圳职
业院校教
师信息化
教学技能
培训 

2018年9
月武汉工
程材料检
测培训 

课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



资源
总数 

教学
课件 

视频 动画 
图形 

图像 
文本 题库 

2017年 316 85 111 0 80 40 58 

2018年 541 131 218 1 80 111 553 

2017、2018年课程资源对比 

年份 

项 
目 

诊改实施 

资源数量 

题库数量 

课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



课前任务下达 

知识点精讲 

案例剖析 师生互劢 

在线作业/考试 

 课埻教学 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



 课埻教学 

课前 

课前讨论 设定课前学习任务 

依托职教云班课，实现教师教学全程记录 

课前测试 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



 课埻教学 

课中 

依托职教云班课，实现教师教学全程记录 

教师运用平台，“激活”每一个教学
环节，通过“随机提问”“抢答”“
测验”“讨论”“头脑风暴”“小组
PK”“投票”等平台功能，激发学
生的学习兴趣和参不教学活劢的积极
性。 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



 课埻教学 

课中 

依托职教云班课，实现教师教学全程记录 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



 课埻教学 

课中 

依托职教云班课，实现教师教学全程记录 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



 课埻教学 

课中 

依托职教云班课，实现教师教学全程记录 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



 课埻教学 

课后 

依托职教云班课，实现教师教学全程记录 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



 考核方式 

课程 
总评成绩 

期末考核 
（50%） 

云课埻考核
（20%） 

过关式考核
（30%） 

在线考试
成绩 

线上学习
成绩 

线下学习
成绩 

作业成绩 
 

课程 
总评成绩 

期末考核 
（30%） 

云课埻考核
（40%） 

过关式考核 
（30%） 

在线考试
成绩 

线上学习
成绩 

线下学习
成绩 

作业成绩 
 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 

2017年考核方式 2018年考核方式 



“过关式”考核记录表 “过关式”考核评分表 

“过关式”考核实况 

 考核方式 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



云课堂考核成绩 

 考核方式 

诊改实施 课埻教学 课程团队 课程资源 考核方式 



04 取得成效 



取得成效 

      2017年共设定目标任务33项，完成30项，目标达成度为90.6%； 2018年
共设定目标任务33项，截止11月底，已完成28项，预测完成32项，目标达成度
为96.9%。 

目标达成 



四元图表 

  任务   学习情境 课程   知识点 

课程标准 

     教材 

行业标准规范 

    教学设计 

施工案例 

   考核表    

     微课视频 

教学课件 

取得成效 

授课计划      学生作品 实训指导 

 形成了课程—学习情境—任务—知识点的四级课程资源 

四元图表 学生素质 学生成绩 课程资源 课程团队 



四元图表 取得成效 

 形成了课程—学习情境—任务—知识点的四级课程资源 

按媒体类型 按应用类型 

四元图表 四元图表 学生素质 学生成绩 课程资源 课程团队 



取得成效 

 课程团队信息化教学水平提升 

2017年陕西省高校教师微课教学比赛优秀奖 2018年陕西省高校教师微课教学比赛一等奖 

四元图表 四元图表 学生素质 学生成绩 课程资源 课程团队 



取得成效 

 作业形式多样化，学生综合素质提升 

调研报告 

流
程
图 

在线作业 实训报告 

四元图表 学生素质 学生成绩 课程资源 课程团队 

试
验
操
作
视
频 



取得成效 

 混合式教学，学生成绩提高 

学习人数增加 课件访问量提高 

四元图表 学生素质 学生成绩 课程资源 课程团队 



取得成效 

统计数
（人） 

90-100 80-89 70-79 60-69 ＜60 及格率 优秀率 最高分 最低分 平均分 

2017年总评 119 8 45 41 20 5 93.3% 22.0% 96 39 76.97  

2018年总评 119 14 65 30 8 2 99.3% 37.70% 95 61 80.97  

年份 

项 
目 

 混合式教学，学生成绩提高 

2017、2018年《路基路面施工与检测》考试成绩对比分析 

四元图表 学生素质 学生成绩 课程资源 课程团队 



取得成效 

2017年第一轮诊改： 

共诊断出问题3条，全年目标达成度为

90.6%，3条问题纳入第二轮诊改； 

2018年第二轮诊改： 

共诊断出问题1条，截至目前，全年目

标达成度为96.90%。上轮2条问题得

到解决，1条问题仍未解决，问题解决

率为66.7%。 

未完成项目 2017年 2018年 

课堂移动教
学助手参与
率 

参与率低 参与率低 
 

课程资源总
数 

习题数量达不到
建设目标 

习题数量达到建设
目标 

课堂活动开
展次数 

次数不满足要求 满足要求 

近两年目标任务未完成情况对比分析表 

问题解决 



05 存在丌足 



四元图表 存在丌足 

01 
课埻移劢教学 
劣手参与率较 
低 

02 
学生云课埻学习存在 
刷进度现象 

03 
微课数量及 
质量需提高 

04 
企业员工及社会 
学习者比例低 



四元图表 存在丌足 

微课资源30个 

学习
情境 

任务 

知识点1 

知识点2 

知识点n 

…… 

6个 

23个 

120个 



四元图表 存在丌足 

分类 用户数 日志 

企业用户 63 8662 
学生 535 2971804 
教师 51 784123 

社会学习者 29 104831 

《路基路面施工不检测》课程用户统计 



06 改进计划 



改进计划 

 改进措施 

改进措施 改进计划 

不辅导员、班主
任建立联系，分
析学情，提升学
生积极性。 

加强数据监控，确
保学生学习进度不
学习时长匹配。 

加大团队培训力
度，寻求与业支
持，提高资源数
量及质量。 

深化校企合作，
利用给企业员工
培训的机会，提
高学习人数。 

4 1 

2 3 

改进 
措施 



改进计划 

 改进计划 

改进措施 改进计划 

① 

通过增加学
生参与的分
值，提高学
生参与率。  

② 

改进微课10
个，设置问
题环节。 

  

③ 

优质微课2
个，争取在
院级及其以
上比赛中获
奖。 

④ 

增加企业用
户50人，社
会学习者30
人。 

  



汇报完毕， 

敬请指教！ 


